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ANTECEDENTES DE ASCOFAME

Es una iniciativa de ASCOFAME que desde el 2002 busca sistematizar
las actividades de educacion continua en medicina que, S| CUMPLEN
CON CRITERIOS DE CALIDAD, seincluyan en un proceso individual de
certificacidn periddica voluntaria de los medicos y educadores médicos
del pais. Con esto se busca mantener y mejorar el desempefio
profesional para beneficio de la atencidn en salud de la poblacion. Cada
actividad de educacién continua es evaluada en términos de calidad
técnica y pedagodgica y le son asignados créditos educativos del
Programa de Certificacion Periddica Voluntaria que serviran para que
ASCOFAME certifique la formaciéon profesional permanente del
profesional.

¢ Qué ha hecho ASCOFAME en DPP?
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El ICFES
apoya el disefio y
operacion del
Sistema Nacional
de Educacion
Continua, propuesto
por ASCOFAME.

Sistema de
educacion continua
para el personal de
salud en Colombia
— ASCOFAME - ISS —
ICFES — MINSALUD —
ACFO — ACOFAEN.

Resultados del
estudio de
recursos humanos
paralasaludyla
educacion médica
en Colombia.
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para sistematizar
las actividades de

educacion continua

en medicina y

ciencias de la

salud.




Para la actualizacién, consenso intersectorial y ponderacion basados
en calidad del programa que funciona desde 2002, la Sala se ha
planeadolasiguiente ruta:

Cribado de actividades Disefio del proceso, actores,
INFORMALES. Definicién de evaluacion, asignacion y
criterios, recomendaciones, monitoreo para la
estandares de calidad de las certificacion y recertificacion
acciones formativas del DPP voluntaria

Sistema de
certificacion y

Formulacion
del modelo

recertificacion :
operativo

voluntaria

Actores, agentes

Definicion, parametros certificadores, sistema de
para asignacion de informacion y procesos de
créditos a la homologacién/armonizacién
actividades de DPP a nivel e internacional

Propuesta conceptual para la Sala Desarrollo Profesional
Permanente (DPP)

Premisas de la definicion:

e El DPP es necesario por cuanto la educacién inicial (pregrado) vy
postgrado, independientemente de su duracidon, no garantizan un
desempefioidoneoindefinidamente alolargo de lavida profesional.

e Sin educacién continua o educacion médica continuada y DPP la
competencia decrece progresiva e inexorablemente.

e La falta de actualizacidn respecto a los cambios permanentes de la
sociedad, las caracteristicas de la poblacién y la accién profesional
diaria, de practica y de integracion de conocimientos generan una
inevitable "tasa de refuerzo” de lo aprendido que tiende a menguar la
competencia desarrollada. Y aunque la experiencia (académica, clinica,
asistencial y adminisrativa) consolida conocimientos, destrezas,
actitudes y juicios, puede también inducir practicas erréneas vy
actitudes que atentan contra la seguridad del paciente y la calidad de la
atencion. Sin olvidar los sesgos resultantes de posiciones de poder del
empleador, medio sociopoliticoy comercial del momento.




e Las actividades de DPP implican una importante inversion de tiempo,
esfuerzo y dinero por parte de los profesionales de la salud, el sistema
de salud y la comunidad y debe, por tanto, programarse
cuidadosamente, contar con estandares de calidad, las necesidades
reales de la sociedad, y los oferentes deben asumir responsablemente
esta actividad.

e Laevaluacion de los programas de educacién médica continuada y de
las actividades de DPP, usualmente estdn restringidas a la evaluacion
por parte de los participantes del evento educativo mismo y no de un
analisis mas a largo plazo del impacto del proceso educativo en la
calidad de los servicios o en la solucion de problemas del desempefioy
delosinidicadores de salud de la poblacion.

e Que el DPP no se limita a meras acciones formativas (cursos,
diplomados, foros, etc) sino que reconoce actividades investigativas,
sociales, editoriales, asistenciales, administrativas y educativas. Y
puede incluir pedagogias o estrategias de aprendizaje grupales con
medios tecnoldgicos, comunicativos e informativos presenciales vy
virtuales.

e EIDPP reconoce los diferentes perfiles de desarrollo profesional de los
meédicos y por ello propende por fortalecer actividades fuera del
ambito netamente clinico.

e E| DPP se concibe como un “permanente”, es decir, como un proceso
incesantey perenne.

e EIDPP singulariza la educacién y el aprendizaje en el adulto, integrado
con enfoque multidisciplinario e intersectorial.

Definicion:
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El Desarrollo Profesional Permanente (DPP) es un
imperativo profesional de cardcter individual,
voluntario que se constituye como prerrequisito
para mejorar la calidad de la atencién en salud,
desde laautonomiay laregulacion de ladisciplina
médica. EIDPP se daenel periodo de educaciény
formacién de los médicos que comienza después
de la educacién de pregrado y la formacion de
postgrado, y a partir de aqui se extiende a lo largo
de toda la vida profesional, incluye el conjunto de

actividades para mantener y desarrollar
competencias (conocimientos, habilidades vy
actitudes) esenciales para adaptarse a las
necesidades cambiantes del sector salud, para
que de esta manera, pueda responder a los retos
del desarrollo cientifico en medicina, y cumplir
con los requerimientos de calidad, seguridad,
capacidad resolutiva y atencién humanizada que
requiere la poblacion objeto de su practica
médica.




Como formas de Desarrollo Profesional Permanente (DPP) pueden considerarse’:

I. ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO / EDUCACION CONTINUA / ACTIVIDADES ACADEMICAS NO CONDUCENTES A TiTULO

o Coloquio o Diplomado

o Conferencia o Debate

o Congresos nacionales o Foro

o Congresos Internacionales o Panel

o Convencioén o Programas de auto aprendizaje
o Curso de actualizacion o Seminario

o Curso de corta duracion o Simposio

o Curso de larga duracion o Taller

0 Curso de profundizacién o0 Seminario taller

o Curso-Taller

Il. ACTIVIDADES DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

o Educador: o Miembro de comités cientificos de revistas
- Instructor Asistente o Asesorias cientificas, asistenciales.
- Instructor Asociado o Trabajo dirigido y/o tutorias
- Facilitador de aprendizaje o Actividades como evaluador
- Profesor Asistente - Jurado (mocion evaluado de trabajos de
- Profesor de catedra investigacion, trabajo de grado y tesis)
- Profesor Asociado - Par Evaluador
- Profesor Titular - Par Evaluador Colciencias
- Evaluacion docente - Par Evalaudor CNA
- Coordinador de oferta educativa de EMC - Par evaluador ICONTEC
- Jefe de residencia o Produccién Bibliografica (Divulgacion).
- Jefe departamento - Articulo
o Conferencista - Libro
- Evento nacional - Capitulo de Libro
- Evento internacional - Multimedia
o Tallerista - Poster
0 Moderador de sesion - Monografia
o Participacion en certamen académico o Acreditado en el manejo de un segundo idioma
o Club de revista certificado o Produccién técnica o tecnolégica
o Pasantias en servicios de reconocido prestigio. - Prototipo
o Membresias - Disefio industrial
- Consejo Académico - Software
- Director de Departamento - Instrumento de evaluacion
- Director Centro o Instituto o Reuniones cientificas certificadas.
- Director Comité Programas Curriculares o Editor de revista cientifica
- Sociedad cientifica internacional o Premios y reconocimientos
- Sociedad cientifica nacional o Actividades Asistenciales (horas de ejercicio
- Presidente de junta directiva profesional)
- Miembro de comité editorial - Portafolio individual.
o Lectura certificada de evidencia (e-reading) - Trabajo en consulta privada solamente

o Trabajo con la comunidad
- Voluntariado
- Trabajo social

ll. COMPONENTE DE AUTOFORMACION CON EXAMEN

o Examen nacional o Evaluacién por pares
o Examen internacional o Autoevaluacion
o Examen de sociedad cientifica o Evaluacién perceptiva de la poblacion atendida

o Examen de recertificacion

1
Laverde, A. (2016). Cribado y seleccion de documentos y otros materiales técnicos de apoyo relevantes para describir los modelos de

recertificacion profesional. Documento de trabajo: Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina ASCOFAME, Bogota D.C. p. 1-12
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