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Consenso de Monteria sobre Educacion Médica

Enlareunion de Consenso sobre Educacion Médica en la ciudad de Monterialos dias 1,
2 y 3 de noviembre de 2017, los decanos y directivos de las facultades de medicina
afiliadas ala Asociacién Colombiana de Facultades de Medicina ASCOFAME acordaron
crear el Consejo General de Educacion Médica (CGEM), como la primera de las 10
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recomendaciones de dicho Consenso (figura 1).

Constituir el
Consejo General
de Educacion
Médica (CGEM).

Crear un perfil
de ingreso para
los aspirantes
a pregrado de
medicina.

Depurar las denomi-
naciones de las espe-
cialidades médico
quirdrgicas y concep-
tualizar la formacién
avanzada (fellows)

en la cual puedan
caber las segundas

y terceras
especialidades.
Trabajar en conceptua-
lizacién de la formacién
avanzada para
especilistas que deseen
profundizar en campos
especificos de su
disciplina.

Delinear un curriculo
nuclear de posgrado,
definir perfil de ingreso
para las especializacio-
nes, competencias
genéricas, delegacion
progresiva de respon-
sabilidades
supervisadas, roles del
residente (educacion,
investigacion, asistencia
y administrativo) y op-
ciones de salida hacia
otros niveles de forma-
cién. Fomentar la crea-
cion de programas de
especializacion en
medicina familiar.

—————

Formular y validar a través de la Sala de Desarrollo
Profesional Permanente del CGEM, un sistema de
certificacion y recertificacion médica voluntaria, en
conjunto con las sociedades cientificas, y otros

actores pertinentes.”

Promover la
exposicion clinica
y comunitaria
temprana de los
estudiantes
fundamentada en
la Atencion
Primaria Renovada
(APR).

e —

Integrar los apren-
dizajes basicos,
biomédicos, clinicos,
socio humanisticas
y de salud publica
con las competen-
cias cientificas, pro-
fesionales, practicas,
de pensamiento
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Definir un curriculo
nuclear compartido
por todas las facul-
tades de medicina
basado en compe-
tencias, contenidos
y procedimientos
minimos.

critico y de civilidad.

e ———————

La consideracién
del residente como
la de un estudiante
en entrenamiento.

Definir y tramitar un Estatuto
del Residente que contemple,

entre otras, las siguientes
condiciones:

Hacer un anilisis
de costos de la
formacion del
residente en
Colombia.

Incentivar
econémicamente
las actividades
del residente.

Propender para que la implementacion del sistema
de certificacion y recertificacion y la evaluacion del
Desarrollo Profesional Permanente, se haga a
través de ASCOFAME para los Médicos Generales
y a través de las sociedades cientifica y el CAMEC
para los Médicos Especialistas.*

**Consensos que incluyen los ajustes aprobados por
el CGEM en sesion del 23/03/2019




Consejo
General de
Educacion
Médica - CGEM

El CGEM es una instancia de orientacion politica y académica
sobre la calidad de la educacion médica del pais en funcion del
efectivo goce de la salud como derecho fundamental de los
colombianos.

Este Consejo estd conformado por los decanos de las
facultades/programas de medicina afiliadas a ASCOFAME vy
como invitados permanentes los representantes de la Asociacion
Colombiana de Universidades ASCUN, el Ministerio de Salud y
Proteccidon Socialy el Ministerio de Educacion Nacional.

Para optimizar su funcionamiento se definié un Comité Ejecutivo
y la conformacion de 3 salas tematicas: pregrado, posgrado vy
desarrollo profesional permanente, cada una con agendas
especificas.




Esquema general
de funcionamiento

El Comité Ejecutivo del CGEM esta constituido por los miembros Las salas deben analizar y discutir
principales y suplentes de la Junta Directiva de ASCOFAME, con diferentes asuntos, tomando en
voz y voto, y el Director Ejecutivo con voz. Seran invitados los cuenta aportes de todos los
delegados de ASCUN, Ministerio de Educacién Nacional y miembros del CGEM y otros invitados
Ministerio de Salud y Proteccién Social. Este Comité es la instancia con interés en los temas, segin cada
intermedia de decision entre las salas tematicas y el Consejo situacion especifica.

General de Educacién Médica CGEM en pleno. Las decisiones del

Comité Ejecutivo en lo posible serdan consensuadas o aprobadas

por mayoria. (figura 2)
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Invitados con voz a salas: Sociedades, asociaciones, expertos en educacion médica, investigadores, figuras y autoridades de temas tratados.

Insumos
Técnicos

Observatorio de Educacion Médica (Insumos toma de decisiones)

Sistema de informacién y tecnologia
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Las Salas del CGEM

Las tres salas del CGEM contaran I.SALADEPREGRADO.

con la participacién permanente

de los decanos de los programas Ejestematicos de la sala de pregrado:

de medicina que tienen la

acreditacion de alta calidad 1. Integracion de los aprendizajes basicos, biomédicos, clinicos,
otorgada por el CNA. Los sociohumanisticos y de salud publica con las competencias cientificas,
presidentes de cada sala podran profesionales, practicas, de pensamiento criticoy de civilidad.

invitar a otros decanos, di- 2. Definir un Curriculo nuclear compartido por todas las facultades de
rectivos y docentes de medicina basado en competencias, contenidos y procedimientos
facultades, representantes de minimos.

otras organizaciones, sociedades 3.Crearun Perfildeingreso para los aspirantes a pregrado de medicina.
cientificas y expertos que 4. Reformas curriculares para promover la exposicion clinica vy
consideren que aporten a las comunitariatempranade los estudiantes.

discusiones.
Miembros delasala
Esta sala esta presidida por el Dr. Gustavo Quintero y la componen las
siguientes facultades:
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario Universidad del Cauca
Universidad Tecnoldgica de Pereira - UTP Universidad del Quindio
Universidad de la Sabana Universidad de Caldas
Universidad del Sinu- Elias Bechara Zainim- Monteria Universidad de los Andes
Universidad Antonio Narifio Universidad del Norte
Observadores de lasala: Invitados permanentes
e Fundacién Universitaria Sanitas e Ministerio de Saludy Proteccién Social
e Universidad Industrial de Santander e Ministerio de Educacion Nacional
e Fundacién Universitaria Auténoma de las Américas e Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior-CONACES
¢ Asociacion Colombiana Médica Estudiantil—ACOME



II. SALADEPOSGRADO.
Ejestematicos de la sala de posgrado

1. Depuracién de las denominaciones de especializaciones
médico quirurgicas en Colombia.

2. Conceptualizacién de laformacion avanzada (fellows) en la cual
puedan caberlassegundasy terceras especialidades.

3. Delinear un curriculo nuclear de posgrado que incluya un perfil
de ingreso para cada especialidad, unas competencias genéricas,
la delegacion progresiva de responsabilidades supervisadas, los
diferentes roles que tiene el residente (educativo, investigativo,
asistencial y administrativo), y unas opciones de salida hacia otros
niveles de formacion. Fomentar la creacion y difusion de
programas de especializacion en medicina familiar.

4. Definir y tramitar un Estatuto del Residente que contemple,
entre otros, la siguientes condiciones:

a) La consideracién del residente como la de un estudiante en
entrenamiento.

b) Crear un observatorio de las condiciones de la Educacién
Médica en Colombia para toma de decisiones sobre
especializacion.

c) Facilitar las herramientas para desarrollo personal de los
residentes.

d) Incentivar econdmicamente las actividades del residente.

e) Hacer un andlisis de costos de la formacién del residente en
Colombia.

f) Proponer un sistema de financiacién para el pago al
residente y matricula del mismo, en su condicion de becario
por ser estudiante en entrenamiento.

g) Revisar el sistema de admision a las residencias en el pafs.




Miembros de lasala

Esta sala esta presidida por el Dr. Carlos Palacio y la componen las
siguientesfacultades:

Universidad de Antioquia Universidad de Santander - UDES
Universidad Militar Nueva Granada Universidad del Valle
Universidad Pontificia Bolivariana Universidad de Cartagena

Pontificia Universidad Javeriana, Bogota

Observadores de lasala:

e Pontificia Universidad Javeriana, Cali

Invitados permanentes

e Ministerio de Saludy Proteccidn Social
e Ministerio de Educacion Nacional
* Asociacion de Internosy Residentes ANIR




I1l. SALADE DESARROLLO PROFESIONALPERMANENTE (DPP).
Ejestematicos de la sala de desarrollo profesional permanente

1. Formular y validar un sistema de certificacién y recertificacion médica
voluntaria, en conjunto con las sociedades cientificas, y otros actores
pertinentes, considerando las necesidades del médico general, que
contemple, ademas, los requerimientos de certificacion en docencia médica.
2. Propender para que la implementacion del sistema de certificacion y
recertificacion y la evaluacion del Desarrollo Profesional Permanente, se
haga a través de ASCOFAME para los Médicos Generales y a través de las
sociedades cientificasy el CAMEC para los Médicos Especialistas.

3. Promover los criterios de calidad para los oferentes de educacion
continuaday actividades de desarrollo profesional permanente.

Miembros delasala
Esta sala estd presidida por el Dr. Juan José Rey y la componen las siguientes
facultades:

Universidad Autonoma de Bucaramanga - UNAB Universidad Industrial de Santander
Universidad Surcolombiana Universidad del Tolima
Universidad CES Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA
Universidad El Bosque Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud - FUCS
Universidad Libre, Cali Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia - UPTC

Los miembros de las salas tienen la
responsabilidad de contemplar las
diferentes opiniones y los insumos
aportados por los integrantes del
CGEM, sus invitados y otros
actores. Para esto se pueden
realizar reuniones regionales,
locales e institucionales con el fin
de obtener puntos de vista y
experiencias diversas que
enriquezcan las discusiones.

Invitados permanentes

e Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Ministerio de Educacién Nacional.

* Organizacioén para la Excelencia de la Salud.

* Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN.

¢ Asociacion Colombiana de Sociedades Cientificas (declind
invitacion).

e Consejo Colombiano de Acreditacién y Recertificacién Médica, de
Especialistas y Profesiones Afines — CAMEC (decliné invitacion).
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